Zarządzenie Nr 12/2026 
Dyrektora Żłobka Samorządowego w Lesku
z dnia 07 września 2026 r. 
w sprawie: aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich  
w Żłobku Samorządowym w Lesku 
oraz wprowadzenia procedury weryfikacji pracowników powracających po długotrwałej nieobecności 
 
Na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich ( tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz w związku z Ustawą o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, zarządza się, co następuje: 
§ 1
1. W celu zapewnienia najwyższego poziomu bezpieczeństwa dzieci uczęszczających do Żłobka Samorządowego w Lesku, wprowadza się aktualizację dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich w Żłobku Samorządowym w Lesku” przyjętego Zarządzeniem Nr 5/2024 z dnia 27 maja 2024 r.
2. Aktualizacja dotyczy wprowadzenia jednolitej procedury weryfikacji statusu karnego pracowników powracających do czynnej pracy po długotrwałej nieobecności trwającej powyżej 6 miesięcy.
§ 2
1. Integralną część niniejszego zarządzenia stanowią załączniki:
- Załącznik nr 1: Treść aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich ( Procedura weryfikacji personelu po długich nieobecnościach).
- Załącznik nr 2: Wzór Oświadczenia pracownika o niekaralności i braku toczących się postępowań karnych.
- Załącznik nr 3: Wzór Wewnętrznego Rejestru  Weryfikacji Pracowników w RSPTS

§ 3
1. Zobowiązuje się wszystkich pracowników Żłobka Samorządowego w Lesku do zapoznania się z treścią niniejszego zarządzenia oraz zaktualizowanymi Standardami Ochrony Małoletnich.
2. Potwierdzenie zapoznania się z dokumentem pracownicy składają w formie pisemnego oświadczenia, które zostaje włączone do ich akt osobowych.
§ 4
Nadzór nad wykonaniem niniejszego zarządzenia powierza się Dyrektorowi Żłobka Samorządowego w Lesku
§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
                                                                                      Barbara Murawska
[bookmark: _GoBack]                                                                                     Dyrektor 
Żłobka Samorządowego w Lesku






















 Załącznik nr 1
Do Zarządzenia Dyrektora nr 12/2026 
z dnia 7 września 2026 r.
Treść aktualizacji do Standardów Ochrony Małoletnich

Rozdział VII 
Zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji personelu
§ 1. 
Zakres podmiotowy weryfikacji

1. Obowiązkowi weryfikacji przed dopuszczeniem do wykonywania czynności w Żłobku Samorządowym w Lesku podlegają wszystkie osoby, które mają wykonywać pracę lub świadczyć usługi (w tym usługi wolontariackie, staże, praktyki oraz zajęcia dodatkowe) na rzecz dzieci lub w obecności dzieci.

2. Weryfikacji, o której mowa w ust. 1, dokonuje Dyrektor Żłobka. W stosunku do samego Dyrektora Żłobka, weryfikacji dokonuje podmiot prowadzący/tworzący Żłobek.

§ 2. 
Weryfikacja w Rejestrach Państwowych (Wymóg Bezwzględny)

1. Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do pracy, Dyrektor Żłobka ma ustawowy obowiązek sprawdzić kandydata w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPTS) – zarówno w Rejestrze z dostępem ograniczonym, jak i w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja ds. przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie.

2. Dyrektor Żłobka zobowiązany jest do pobrania od każdego kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 KK oraz ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii (lub odpowiadających im przepisów prawa obcego). Wydruk z RSPTS oraz zaświadczenie z KRK są załączane do akt osobowych pracownika (część A/B) lub dokumentacji umowy cywilnoprawnej.
[bookmark: _Hlk239620670]
§ 3.
                                Szczególna weryfikacja ustawowa od 9 września 2026 r.

Zgodnie z wymogami obowiązującymi od dnia 9 września 2026 r., każda osoba dopuszczona do pracy w Żłobku musi spełniać kryteria czystości kartoteki i postawy życiowej. W tym celu kandydat/pracownik składa pisemne oświadczenie pod rygorem odpowiedzialności karnej, potwierdzające, że:

1. nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona;

2. wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został na niego nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego od sądu lub zatwierdzonego przez sąd;

3. nie był skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne o takie przestępstwo;

4. jego dotychczasowa postawa, zachowanie oraz przebieg pracy zawodowej dają pełną rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi.


§ 4.
Procedura wobec obcokrajowców i osób zamieszkujących za granicą

1. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie lub w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwał poza granicami RP, zobowiązany jest przedłożyć Dyrektorowi Żłobka informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa/zamieszkania.

2. Jeżeli państwo, o którym mowa w ust. 1, nie prowadzi rejestru karnego, kandydat składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był w tym państwie prawomocnie skazany za czyn zabroniony odpowiadający przestępstwom wskazanym w § 2 ust. 2.
§ 5. 
Monitoring i okresowa kontrola personelu

1. Dyrektor Żłobka lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza ponowną weryfikację obecnego personelu w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPTS) nie rzadziej niż raz na 12 miesięcy.

2. W przypadku powzięcia informacji o wszczęciu postępowania karnego przeciwko pracownikowi o przestępstwo umyślne lub przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, Dyrektor Żłobka niezwłocznie odsuwa taką osobę od wszelkich form pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia sprawy.














Załącznik nr 2
Do Zarządzenia Dyrektora nr 12/2026 
z dnia 7 września 2026 r.

............................................
      (Miejscowość, data)
........................................................
(Imię i nazwisko pracownika/kandydata)
..................................................................
(PESEL / Seria i nr dowodu osobistego)
..................................................................
(Stanowisko / Rodzaj świadczonych usług)


OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA / KANDYDATA
o spełnianiu warunków określonych w ustawie o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3

Działając na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 3-5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z późn. zm.), w związku z wymogami prawnymi obowiązującymi od dnia 9 września 2026 r., niniejszym oświadczam, że:
1. NIE JESTEM i nie byłem/am pozbawiony/a władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mi zawieszona ani ograniczona.

2. WYPEŁNIAM obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został na mnie nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego od sądu lub zatwierdzonego przez sąd.

3. NIE BYŁEM/AM SKAZANY/A prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne oraz nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne o takie przestępstwo.

4. Moja dotychczasowa postawa, zachowanie oraz przebieg pracy zawodowej dają pełną rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi.




Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.


……...........................................................
(czytelny podpis pracownika / kandydata)
Załącznik nr 3
Do Zarządzenia Dyrektora nr 12/2026 
z dnia 7 września 2026 r.

WEWNĘTRZY REJESTR WERYFIKACJI PERSONELU
w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPTS)
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