Uchwala Nr V/32/19
Rady Miejskiej w Lesku
z dnia 30 stycznia 2019 r.

RADA MIEd "‘?Ehu
e w rspl_;?ww nadania Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lesku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 12 ust. 2 ustawy z 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz.U. z 2017 r. poz 2007 z pézn. zm.) oraz art. 110 ust.l ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22018 r. poz 1508 z pézn. zm.);

Rada Miejska w Lesku
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Nadaje si¢ jednostce budzetowej ,,Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lesku”
Statut o brzmieniu okre$lonym zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr XXXVII/275/09 Rady Miejskiej w Lesku z dnia 29 czerwca 2009 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lesku.

§ 3.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Lesko.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr V/32/19
Rady Miejskiej w Lesku

z dnia 30 stycznia 2019 r.

STATUT

Miejsko — Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Lesku

Dzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lesku, zwany dalej Ogsrodkiem, jest
jednostka organizacyjng Miasta i Gminy Lesko, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;j.

§2
Osrodek dziata na podstawie przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
1) ustawy o samorzadzie gminnym,
2) ustawy o pomocy spoteczne;j,

3) ustawy o finansach publicznych
4) niniejszego Statutu

§3

1. Siedzibg Osrodka jest miasto Lesko.
2. Terenem dziatania O$rodka jest Miasto i Gmina Lesko.

Dzial 11

Cel i zadania

§4

1.Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Osrodka sa zadania wynikajgce z ustawy o pomocy
spoleczne;.

2. Osrodek realizuje rowniez inne zadania w tym w szczegolnoscei:

1) ustalanie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych,

2) ustalanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych,

3) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem wobec dtuznikdéw alimentacyjnych
oraz przyznawaniem $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

4) prowadzenie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

5) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych,



6) prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem w sprawie przyznania i wyplaty
dodatku energetycznego,

7) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem w sprawie przyznania i wyplaty
swiadczenia wychowawczego,

8) prowadzenie zadan dotyczacych wsparcia kobiet w cigzy i1 rodzin,

9) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem w sprawie przyznawania zasitkow dla
opiekunéw,

10) potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych,

11) prowadzenie zadah zwigzanych z postgpowaniem w sprawie przyznawania swiadczen
dobry start realizowanego w ramach rzagdowego programu ,,.Dobry start”, )

12) realizowanie zadan zwigzanych z Ogélnopolska Kartag Duzej Rodziny oraz Leska Karta
Duzej Rodziny,

3. Inne z zakresu pomocy spolecznej, ustalone przez Burmistrza Miasta i Gminy Lesko oraz
Rade Miejska w Lesku.

Dzial 111

Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem.

§5

1. Oérodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Os$rodka, ktory jest
kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Lesko.

3. Kierownik zarzadza jednostkg jednoosobowo na podstawie pelmomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Lesko.

4. Kierownik moze udziela¢ dalsze petnomocnictwa pracownikom Osrodka w zakresie
niewykraczajacym poza udzielone Kierownikowi umocowanie, o ktérym mowa w
ust.3.

5. Kierownik jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Osrodku
pracownikow i wykonuje uprawnienia pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa
pracy.

6. Kierownik wustala organizacjc wewnetrzng Osrodka w  formie regulaminu
organizacyjnego.

Dzial IV

Gospodarka finansowa i mienie O$rodka

§6

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych i dysponuje samodzielnymi
rachunkami bankowymi.

2. Podstawe gospodarki finansowej O$rodka stanowi roczny plan finansowy dochoddéw
i wydatkow.



. Wynagrodzenia pracownikow Os$rodka okresla Regulamin wynagradzania
wprowadzony przez Kierownika zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samorzgdu terytorialnego.

Osrodek zarzadza powierzonym majatkiem zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Dzial V

Postanowienia koncowe.

§7

. Odrodek uzywa podluznej pieczeci z nazwa w pelnym brzmieniu i z adresem siedziby..

2. Zmiany w niniejszym Statucie dokonywane sg w trybie okreslonym dla jego nadania




